MEMURLAR DA “SOSYAL KONUT”
PROJESI KAPSAMINA ALINMALIDIR -

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kah- isteyen Genel Baskan Kahveci, “Kamu ¢a- 480

veci konut ihtiyacini karsilamak dzere basla-  lisanlarimizin bilhassa zorunlu rotasyon s =t

tilacak olan sosyal konut projelerine iliskin  yoluyla hizmet ettigi bolgelerde yasadigl ; I L

degerlendirmelerde bulundu. sikintilardan kurtulmasi “sosyal konut™ s - '
imkanlarindan faydalanmasiyla mim- S ass

Kamu gorevlilerinin de bu kapsama alinmasini kiin hale gelebilir” dedi. &te
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TEK CARE SOZLESMELI PERSONELIN DOGRUDAN KADROVYA GECIRILMESIDIR

AMASIZ FAKATSIZ SARTSIZ
TUM SOZLESMELILERE #¢
KADRO ISTIYORUZ

Torkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci

sozlesmeli personele iliskin yapilan calismalara dair
degerlendirmelerde bulundu.

Sosyal medya hesabindan yaptigl paylasimlarda
“Turkiye Kamu-Sen’in talebi kadrodur™ diyen
Genel Baskan Kahveci, “Devletin asli ve sirekli
gorevleri ile kamu hizmetleri 4/A'l, givenceli
memurlar eliyle gordirilmelidir” dedi. Genel

o DBaskan Onder Kahveci agiklamasinda su satirla-

=~ rayer verdi; “Sozlesmeli personelin kadroya
gecirilmesine iliskin olarak hikimet nezdinde
calismalar yapildigi ve cesitli formiller dizerinde
duruldugu ifade edilmektedir. Turkiye Kamu-
Sen olarak talebimiz, tiim glivencesiz sozlesmeli
personelin 4/A'li memur kadrolarina gecirilme-
Sidir. » 5te

ONDER KAHVECI
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Hafta ici ve hafta sonu EK
Mesai Ucreti alamayan
Dagitim Merkez Mudurleri ve
diger calisanlarin
magduriyetlerini gondeme

tasidik.
\
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HAFTA iCi VE HAFTA SONU EK MESAi UCRETi

ALAMAYAN DAGITIM MERKEZ MUDURLERI VE

DiGER CALISANLARININ MAGDURIYETLERINi
GUNDEME TASIDIK.

BIREYSEL PERFORMANS e—
ILE ILGILI COZUM | =
ONERILERIMIZI DILE GETIRDIK

PTT yetkilileriyle toplanti gerceklestirildi. PTT yetkilileri ile
yaptigimiz toplantida, Bireysel Performans Ucreti ile ilgili
¢Ozim Onerilerimizi ilettik.

- BESsizi——=n 3

Misterek Dagitimin dnindeki yasal ve
teknik sorunlari gindeme getirdik

PTT A.S.'ve verdigimiz dilekce ile  diger dagitici personellerin Per-  formans Ucreti alamamasi gibi  konulara dikkat cekildi.

Musterek Dagitimin uygulanma-
MUSTEREK IN ONUNDEKi
YASAL VE . SORUNLARI

sinda,
) o ETIiRDIK.
2. Dagitici Personel Yetersizligi -

S0z konusu Misterek Dagitim ile
Genel Muddrlugimizin belirle-
digi ginliik ve aylk hedeflerin
altinda kalinacagr disiincesine
de yer verildi.

1. Kanuni Zorunluluk

3. Cihet Parselasyonu

4. Arag Yetersizligi

ana basliklarinda karsilasilacak
sorunlara; tebligat islemlerinde
yasal prosedir ve yetki, cihet-
lerin uzmanlarca yeniden belir-
lenmesi, bayan dagitici perso-
nellerin yasayacag zorluklar ve
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TRT'YE PROMOSYON ODEMELERiI
HAKKINDAKI TALEP VE ONERIMIZi iLETTIK.
2

TRT'ye Kiyafet
Yardiminin Bir Kat
Arttiriimasi Hakkindaki
Talebimizi llettik

GUNUMUZ EKONOMiK KOSULLARININ
DIKKATE ALINARAK KIYAFET YARDIMININ
BiR KAT ARTTIRILMASI
HAKKINDAKi TALEBIMiZi iLETTIK.

GUniimiiz ekonomik kosullarinin
dikkate alinarak kiyafet yardimi-
nin bir kat arttirnimasi hakkindaki
talebimizi ilettik.

PTT'DE DAGITICILARIN BANKA

TRT Genel Mudirligiine giinimiiz
ekonomik kosullarinin dikkate all-
narak kiyafet yardimmin bir kat
arttirlmasi hakkindaki talebimizi
ilettik.

KARTI NEDENIVLE YASADIKLARI gy
MAGDURIVETIN GIDERILMESI i¢iN = he
GENEL MUDURLUGE TALEBIMiZi -

ILETTIK

Dagiticilarin banka kartlari nedeniyle yasa-

diklarr magduriyetleri ve ¢ozim onerilerimizi

PTT Genel Midrligi'ne ilettik.

TRT'YE PROMOSYON
ODEMELERI
HAKKINDAKi TALEP
VE ONERIMizi
ILETTIK

TRT'ye promosyon ddemeleri

hakkindaki talep ve dnerimizi
ilettik.

DAGITICILARDA
PERFORMANS PUANLAMA
SISTEMININ REVIZE
EDILMESINI ONERDIK

PTT'de Bireysel Performans Yonetim
Sistemi nedeniyle yasanan magduriyetle-
rin giderilmesi ile ilgili olarak “Yonetmelik
Degisikligi” iceren talep ve dnerimizi
yetkililere ilettik.

CUMHURBASKANLIGI ILETISIM BASKANLIGI'NA BANKA PROMOSYON
ODEMELERI HAKKINDA TALEP VE ONERILERIMiZi ILETTiK

o1

L LY A PRUMDS LM
HOEMELER] HAKKIND,
VE ONERILERIM

TEK CARE SOZLESMELI PERSONELIN
DOGRUDAN KADROVA GEGIRILMESIDIR

Tirkive Kamu-Sen olarak roya gecirilmeli, Devletin asli

talebimiz, tim glvencesiz ve strekli gorevleri ile kamu  Ulkemizde vyarinindan en-
sozlesmeli personelin 4/Ali  hizmetleri 4/Ali, glivenceli dise eden, tayin, terfi, aile
memur kadrolarina geciril- - memurlar eliyle gordirilme-  birligi gibi temel haklardan
mesidir. lidlir. mahrum olarak calisan tek
bir kamu gorevlisi dahi kal-
mamali, givencesiz calisma
modelleri kamu istihdam sis-
teminden ¢ikariimalidir.

Kadro verilmesi disinda 3+1
gibi uygulamalara karsiyiz.
Kamuda 4/B, vekil, geici, Ay Yildizin
kamu disi, idari hizmet soz-  [ERs—

lesmeli, mevsimlik gibi tim -~ - &
giivencesiz istindam model- v'.‘.ICEI KAZANCIOGLU
leri kaldinimali, bu kapsam- TURK HABER-SEN

da calisanlarin tamami kad-

GENEL BASKANI
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