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Türkiye Kamu-Sen Youtube kanalına abone olunuz

MEMURLAR DA “SOSYAL KONUT” 
PROJESİ KAPSAMINA ALINMALIDIR
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı Önder Kah-
veci konut ihtiyacını karşılamak üzere başla-
tılacak olan sosyal konut projelerine ilişkin 
değerlendirmelerde bulundu.

Kamu görevlilerinin de bu kapsama alınmasını 

isteyen Genel Başkan Kahveci, “Kamu ça-
lışanlarımızın bilhassa zorunlu rotasyon 
yoluyla hizmet ettiği bölgelerde yaşadığı 
sıkıntılardan kurtulması “sosyal konut” 
imkânlarından faydalanmasıyla müm-
kün hale gelebilir” dedi.  4’te

Sosyal medya hesabından yaptığı paylaşımlarda 
“Türkiye Kamu-Sen’in talebi kadrodur” diyen 
Genel Başkan Kahveci, “Devletin asli ve sürekli 
görevleri ile kamu hizmetleri 4/A’lı, güvenceli 
memurlar eliyle gördürülmelidir” dedi. Genel 
Başkan Önder Kahveci açıklamasında şu satırla-
ra yer verdi;   “Sözleşmeli personelin kadroya 
geçirilmesine ilişkin olarak hükümet nezdinde 
çalışmalar yapıldığı ve çeşitli formüller üzerinde 
durulduğu ifade edilmektedir. Türkiye Kamu-
Sen olarak talebimiz, tüm güvencesiz sözleşmeli 
personelin 4/A’lı memur kadrolarına geçirilme-
sidir.   5’te

TEK ÇARE SÖZLEŞMELİ PERSONELİN DOĞRUDAN KADROYA GEÇİRİLMESİDİR

AMASIZ FAKATSIZ ŞARTSIZ 
TÜM SÖZLEŞMELİLERE 
KADRO İSTİYORUZ
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı Önder Kahveci 
sözleşmeli personele ilişkin yapılan çalışmalara dair 
değerlendirmelerde bulundu.
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Hafta içi ve hafta sonu Ek 
Mesai Ücreti alamayan 

Dağıtım Merkez Müdürleri ve 
diğer çalışanların 

mağduriyetlerini gündeme 
taşıdık.

PTT yetkilileriyle  toplantı gerçekleştirildi. PTT yetkilileri ile 
yaptığımız toplantıda, Bireysel Performans Ücreti ile ilgili 
çözüm önerilerimizi ilettik.

BİREYSEL PERFORMANS 
İLE İLGİLİ ÇÖZÜM 
ÖNERİLERİMİZİ DİLE GETİRDİK

PTT A.Ş.’ye verdiğimiz dilekçe ile 
Müşterek Dağıtımın uygulanma-
sında,

1. Kanuni Zorunluluk

2. Dağıtıcı Personel Yetersizliği

3. Cihet Parselasyonu

4. Araç Yetersizliği

ana başlıklarında karşılaşılacak 
sorunlara; tebligat işlemlerinde 
yasal prosedür ve yetki, cihet-
lerin uzmanlarca yeniden belir-
lenmesi, bayan dağıtıcı perso-
nellerin yaşayacağı zorluklar ve 

diğer dağıtıcı personellerin Per- formans Ücreti alamaması gibi konulara dikkat çekildi.

Söz konusu Müşterek Dağıtım ile 
Genel Müdürlüğümüzün belirle-
diği günlük ve aylık hedeflerin 
altında kalınacağı düşüncesine 
de yer verildi.

Müşterek Dağıtımın önündeki yasal ve 
teknik sorunları gündeme getirdik

TRT’YE PROMOSYON 
ÖDEMELERİ 
HAKKINDAKİ TALEP 
VE ÖNERİMİZİ 
İLETTİK
TRT’ye promosyon ödemeleri 
hakkındaki talep ve önerimizi 
ilettik.

Günümüz ekonomik koşullarının 
dikkate alınarak kıyafet yardımı-
nın bir kat arttırılması hakkındaki 
talebimizi ilettik.

TRT Genel Müdürlüğüne günümüz 
ekonomik koşullarının dikkate alı-
narak kıyafet yardımının bir kat 
arttırılması hakkındaki talebimizi 
ilettik.

TRT’ye Kıyafet 
Yardımının Bir Kat 
Arttırılması Hakkındaki 
Talebimizi İlettik

PTT’DE DAĞITICILARIN BANKA 
KARTI NEDENİYLE YAŞADIKLARI 
MAĞDURİYETİN GİDERİLMESİ İÇİN 
GENEL MÜDÜRLÜĞE TALEBİMİZİ 
İLETTİK
Dağıtıcıların banka kartları nedeniyle yaşa-
dıkları mağduriyetleri ve çözüm önerilerimizi 
PTT Genel Müdürlüğü’ne ilettik.

DAĞITICILARDA 
PERFORMANS PUANLAMA 
SİSTEMİNİN REVİZE 
EDİLMESİNİ ÖNERDİK
PTT’de Bireysel Performans Yönetim 
Sistemi nedeniyle yaşanan mağduriyetle-
rin giderilmesi ile ilgili olarak “Yönetmelik 
Değişikliği” içeren talep ve önerimizi 
yetkililere ilettik.

CUMHURBAŞKANLIĞI İLETİŞİM BAŞKANLIĞI’NA BANKA PROMOSYON 
ÖDEMELERİ HAKKINDA TALEP VE ÖNERİLERİMİZİ İLETTİK

Türkiye Kamu-Sen olarak 
talebimiz, tüm güvencesiz 
sözleşmeli personelin 4/A’lı 
memur kadrolarına geçiril-
mesidir. 

Kadro verilmesi dışında 3+1 
gibi uygulamalara karşıyız. 
Kamuda 4/B, vekil, geçici, 
kamu dışı, idari hizmet söz-
leşmeli, mevsimlik gibi tüm 
güvencesiz istihdam model-
leri kaldırılmalı, bu kapsam-
da çalışanların tamamı kad-

roya geçirilmeli, Devletin asli 
ve sürekli görevleri ile kamu 
hizmetleri 4/A’lı, güvenceli 
memurlar eliyle gördürülme-
lidir.  

Ülkemizde yarınından en-
dişe eden, tayin, terfi, aile 
birliği gibi temel haklardan 
mahrum olarak çalışan tek 
bir kamu görevlisi dahi kal-
mamalı, güvencesiz çalışma 
modelleri kamu istihdam sis-
teminden çıkarılmalıdır.

Yücel KAZANCIOĞLU
TÜRK HABER-SEN 
GENEL BAŞKANI

TEK ÇARE SÖZLEŞMELİ PERSONELİN 
DOĞRUDAN KADROYA GEÇİRİLMESİDİR




